Nachfolge gesucht: Hochprofitables Beratungs-
unternehmen / Personaldienstleister / Interim Managment

(Projektname: CONSULTING)

Unternehmensprofil

Zum Verkauf steht ein hochrentables Beratungsunternehmen /
Personaldienstleister mit Fokus auf Projektunterstiitzung /
Interim Management in den Branchen Industrie, Energie und
Transport. Das Unternehmen entsendet festangestellte
Beraterinnen und Berater zu Kunden vor Ort, um anspruchsvolle
Projektaufgaben in den Bereichen Engineering und Entwicklung
durchzuftihren. Zu den Erfolgsfaktoren zahlen insbesondere:

¢ langjahrige Kundenbeziehungen mit namhaften Schweizer
Grosskunden (v.a. staatsnahes Umfeld)

o wiederkehrende Auftrdge mit (teils) Rahmenvertrdgen

e hohe Auslastung und nachhaltig hohe Free Cash-Flows bei geringem Investitionsbedarf

¢ substantielles Wachstumspotential (i.e. zusatzliche Segmente, neue Branchen oder Megatrends)

e breiter Mitarbeiter- & Kandidatenpool an berufserfahrenen Fachkraften sowie talentierten Absolventen

o digitales, schlankes und skalierbares Business Modell

o etablierter Brand und ausgewiesene Referenzen als Turdffner flir Kundenausbau

\ .

In den letzten beiden Jahre erwirtschaftete das Unternehmen mit rund 25 festangestellten Mitarbeitenden einen
bereinigten EBIT von rund zwei Millionen Franken. Parallel verfligt die Gesellschaft Gber ein Netzwerk potentieller
Kandidaten, woraus sich eine rasche Besetzung von neuen Kundenprojekten realisieren und das Geschaftsmodell
schlank bleiben Iasst. Die Inhaberschaft hat das Unternehmen in den letzten Jahren erfolgreich weiterentwickelt und
sieht den Zeitpunkt gekommen, die Firma in neue Hande zu Gibergeben.

Kauferprofil

Das Angebot richtet sich vor allem an Unternehmen, die ihre Dienstleitungspalette erganzen, Verkaufskanale
ausbauen oder ihre Kapazitaten erweitern mochten. Fur strategische Kaufer ist das Angebot eine ideale, ertragreiche
Basis mit Ausbaupotenzial (inkl. potentieller Markteintritt in die Schweiz). Fir Beteiligungsgesellschaften bietet sich
die Chance, in einem Unternehmen mit attraktivem Umsatz-/Gewinnverhaltnis und hohen FCFs einzusteigen.

Fakten
Verkaufspreis  Nach Vereinbarung Firmendomizil  Deutschschweiz
Rechtsform Aktiengesellschaft Mitarbeitende  ~ 25 Mitarbeiter
Nachster Schritt

Wir freuen uns auf die Zustellung der rechtsgiltig unterzeichneten Vertraulichkeitserklarung sowie
Hintergrundinformationen zur Akquisitionslogik und eines allfalligen Finanzierungsnachweises tiber CHF 1 Mio.
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